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| PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADESDE LA VILLA DE MOYA

1. PRESENTACION

Un Plan municipa de Igualdad de oportunidades es un conjunto de medidas de
igualdad interrelacionadas, con las que se pretende combatir la desigualdad entre las
mujeres y los hombres en los distintos ambitos: econdmico, social, politico, entre otros.
Debe ser cambiante en e tiempo, dindmico, preventivo, correctivo y evaluable.

Es cierto que e actual marco legislativo crea nuevas expectativas y promete
avances significativos y que hay una clara apuesta por avanzar en la igualdad,
incorporando nuevos valores y una sensibilizacién diferente, sin embargo, y a pesar de
gue las administraciones aceleren el proceso, la mentalidad de la sociedad y en especial
la del medio rural, todavia esta impregnada de roles que colocan a las mujeres en una
posicion de desventgja respecto a los hombres e impide € disfrute de sus derechos
plenos como ciudadanas, todo ello como consecuencia de la discriminacion histérica y
de la pervivencia de estereotipos sexistas. La Villa de Moya, en su condicion de
municipio rural, no esta exenta de esta situacion.

La Administracion Local, como € resto de las Administraciones Publicas, debe
establecer una serie de medidas de accién positivay dada su cercania a las necesidades,
intereses e inquietudes de sus ciudadanas/os se convierte en e espacio idoneo y
privilegiado para emprender acciones de este tipo.

Dentro de las politicas municipales de igualdad que se han desarrollado en
Moya desde €l afio 1998, se ha visto una evolucion positiva aunque lenta'y discontinua.
En esta linea, EI Ayuntamiento de la Villa de Moya y en especia La Oficina de la
Mujer y Promocion de la Igualdad, a través de sus Agentes de Igualdad han trabajado de
manera constante y decidida desde el afio 2004 para mejorar la calidad de vida de las
mujeres del municipio ofreciendo informacion, asesoramiento y otros recursos para
fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, apostando por la
igualdad y por €l cambio de valores. Durante estos afios se han puesto en marcha
distintos programas y Servicios, pero se hace necesario encuadrarlos dentro de un Plan
general de trabajo que implique a todas las areas municipales, por €llo, € | Plan
Municipa de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de la Villa de Moya,
€s un avance en este sentido.

La elaboracion de Plan se ha desarrollado a partir de las conclusiones del
Diagnéstico y Perfil de laMujer de Moya elaborado en el afio 2005 dentro del programa
de Prevencion y Sensibilizaciéon ante la Violencia de Género. Los datos maés
significativos del diagndstico en torno a la temética de la igualdad, han sido
actualizados y completados. Ademas, se ha tenido en cuenta la encuesta realizada en €l
ano 2007 con la finalidad de determinar el grado de conocimiento de la Oficina de la
Mujer y Promocion de lalgualdad y |a percepcién de igualdad en € municipio.

El Plan recoge una serie de medidas especificas resultado de un proceso

participativo que han nacido del andlisis de necesidades del municipio, de los




encuentros establecidos con los distintos agentes sociales implicados y de las
aportaciones ciudadanas. De este modo, se cumple con los principios de
tranversalidad, integralidad y participacion. Se ha procurado en todo momento que
el conjunto de acciones concretas que se articulan en e Plan sean viables, eficacesy
gjecutables, sirviéndose de los espacios participativos existentes en Moya para
conseguir optimizar recursosy cubrir necesidades.

El Plan surge de un marco legal y normativo del cual hatomado referencias para
contribuir a cumplir con los objetivos que estos instrumentos establecen. En la
actualidad existe una situaciéon de igualdad de derecho avalada por las normas
legidativas:

? A nive internacional, en e afio 1979 Naciones Unidas aprob6 la
CEDAW, Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, constituyendo el primer instrumento
juridico en e que se recoge la estrategia de accion positiva a nivel
internacional. Por su parte, la Union Europea, establece un
compromiso formal de integrar la igualdad en todas sus politicas a
través del Tratado de Amsterdam.

? En e ambito nacional, La Constitucion Espafiola, en su articulo 14,
recoge €l principio de no discriminacion y € articulo 9.2. legitima las
acciones positivas como estrategia de actuacion a través del siguiente
enunciado “corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos sean reales y efectivas. remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”. El
propio Tribunal Constitucional ha respaldado no solo la legaidad de
estas politicas, sino la obligacion de los poderes publicos de
impulsarlas creando en €l afio 1983 € Instituto de la Mujer. La Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres,
establece como objeto hacer efectivo € derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar cualquier forma de
discriminacion por razén de sexo, directa o indirecta e integrar €
principio de igualdad de trato y oportunidades en todas las politicas
publicas.

? A nivel autondmico, la Ley 1/1994, de 13 de enero, sobre creacion del
Ingtituto Canario de la Mujer, organismo auténomo de caracter
administrativo que tiene como objetivo primordia promover las
condiciones que hagan real y efectiva la igualdad del hombre y la
mujer en todos los &mbitos de la vida politica, econdémica, cultura y
socia de Canarias.

? En e ambito municipal, laLey 7/1985, de 2 de abril, que en su articulo
28 explicita que “los Municipios pueden realizar actividades
complementarias de las propias de otras Administraciones publicas y,



en particular, las relativas a la educacion, la cultura, la promocion de
la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion al medio ambiente” .

El Plan estara en vigor en e periodo 2009- 2013 y en este tiempo se pretende,
de formatransversal, impulsar € principio de igualdad rea y efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres en todas las areas de politicas municipales y servir de
instrumento para contrastar y corregir aquellas discriminaciones, fundamentalmente
hacia las mujeres, que aln hoy persisten.

Los objetivos planteados estan recogidos en las diferentes areas de intervencion
en las que se estructura e Plan: Administracion Publica, Educacion, Formacion y
Empleo, Cultura, Participaciéon Ciudadana, Calidad de vida (salud y deporte),
Conciliacion y Violencia de Género.

El Plan debe procurar crear espacios de reflexion sobre |os avances conseguidos,
exigir cambios, compromiso e implicacion por parte de lag/los politicas’os y demés
agentes sociaes, evaluando y planificando préximas acciones para € logro de los
objetivos de equidad. Por €ello, aeste | Plan habran de seguirle otros.



2. PRINCIPIOSRECTORES

Los principios orientadores que inspiran € | Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de laVillade Moya son los siguientes:

?

Igualdad: hace referencia a que las medidas que se implementen en
el municipio deben basarse en e compromiso de la efectividad del
derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres y la
integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en
el conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y
artistica.

Transversalidad o Mainstreaming de Género: e Plan se elabora
tomando como referencia que |a perspectiva de género y la igualdad
debe integrarse en todas las &reas del Ayuntamiento. Es decir, no
limitar los esfuerzos de promocién de la igualdad a la gecucion de
las medidas especificas a favor de las mujeres que se establecen
como politicas de accion positiva, Sino que supone intervenir de
forma transversal en todas las acciones y politicas generales del
municipio.

Integralidad: alude a reconocimiento de larealidad como compleja,
como expresion de diversas dimensiones, por €llo las actuaciones que
emanan del Plan no son parciales ni asistenciales sino que son
medidas globales de meora de las condiciones de vida. El
Ayuntamiento de la Villa de Moya debe apostar por una politica
integral delamujer.

Coordinacion: se hace necesario gue las acciones desarrolladas en
el Plan cuenten con instrumentos eficaces de gestiéon y coordinacion
con el objetivo de optimizar recursos y no duplicar acciones.

Participacion: este principio se centra en la importancia del carécter
participativo del Plan tanto en su elaboracion como en su aplicacion.
Las medidas adoptadas se disefiaron a raiz de los canaes
participativos que se establecieron con los agentes sociales de las
distintas areas de intervencion. Por otro lado, este principio trata de
fomentar € asociacionismo femenino, la promocion social y €
acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad y 6rganos de
toma de decisiones en los distintos contextos. vecinal, politico,
social, etc.

Transformacion: se entiende este principio como la necesidad de
cambio de mentalidades en el municipio de Moya. La existencia de
pensamientos y comportamientos tradicionales constituye un freno
para e desarrollo y aplicacion de las medidas establecidas. La
pervivencia de estereotipos sexistas y discriminaciones por razén de
sexo requiere ser modificada a través de acciones transformadoras




gue inciten € cambio de actitudes en la poblacién y en las estructuras
sociales, laborales, educativas, culturales, etc.

Compromiso: es responsabilidad de la administracion publica, tanto
de log/las politicos/as como de log/las técnicos/as la gecucion de las
medidas que se determinan en e presente Plan. El Ayuntamiento
debe dotar de recursos técnicos y econdémicos que hagan posible la
implementacion y desarrollo de las acciones y € seguimiento de las
intervenciones, velando por e cumplimiento de las mismas.

Informacién e Investigacion: informar y asesorar a la poblacién de
Moya en lo que se refiere a la igualdad de oportunidades,
aprovechando € flujo informativo y la comunicacién e intercambio
de ideas y experiencias, para llevar a cabo acciones efectivas
centradas en |las necesidades y demandas reales.



3. DIAGNOSTICO

LaVillade Moya es un municipio rural con la peculiaridad de que &l 65% de su
extension esté declarada Espacio Natural Protegido.

La poblacion a fecha de 1 de Enero de 2009 y seguin datos del Padrén municipal
asciende a 8.160, las mujeres representan 49,42% mujeres. La poblacion extranjera
residente en el municipio representa el 0,94% de la poblacién total. De ésta el 59, 21%
SON mujeres.

En cuanto a la evolucién de la poblacion en los Ultimos afios, se aprecia un
ligero descenso. En e periodo comprendido entre el afio 2005y e 2008 la poblacién
decreci6 en 131 personas. La distribucion femenina apenas ha variado en € mismo
periodo.

TABLA 1. EVOLUCION DE LA POBLACION. 2005-2008
ANO HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES

% %
2005 4.197 4.094 8.291 50,62 49,38
2006 4.173 4.084 8.257 50,54 49,46
2007 4.160 4.069 8.229 50,55 49,45
2008 4.127 4.033 8.160 50,58 49,42

Variacion de la poblacion de derecho. Periodo 2005-2008.
Fuente: Padrén Municipal. Elaboracion Propia.

Otra circunstancia que marca €l carécter del territorio es la distribucién dispersa
de su poblacién. Los dos nlcleos en los que se concentra mas poblacion (16, 89%) son
los barrios del Casco y de Carreteria, ambos muy proximos entre si.

La tendencia que se mantiene es la despoblacion de las zonas mas aisladas y la
concentracion de la poblacion en € Casco y determinados nucleos con equipamientos
basi cos.




TABLA 2. HABITANTESPOR SEXO Y ENTIDAD DE POBLACION. ENERO 2009

Entidad Seccion  Hombres Mujeres Total Hombres
%

Bco. El 1 6 54 37 91 59,34 40,66
Lauréd

Bco. El Pinar | 2 6 33 26 59 55,93 44,07
CaboVerde |3 4 213 196 409 | 52,08 47,92
Carreteria 4 5 694 684 1.378 | 50,36 49,64
La Costa 5 4 362 342 704 | 51,42 48,58
Doramas 6 6 25 36 61 40,98 59,02
L os Dragos 7 2 50 52 102 | 49,02 50,98
Frontén 8 3 277 244 521 | 53,17 46,83
Hoyas 9 7 42 46 88 47,73 52,27
Cavadero

LaJurada 10 7 101 74 175 | 57,71 42,29
El Lance 11 5 208 216 424 | 49,06 50,94
Lomo Blanco | 12 5 108 104 212 | 50,94 49,06
Lomo El 13 6 22 11 33 66,67 33,33
Pefidn

Villade 14 1 681 697 1.378 | 49,42 50,58
Moya

Palmito 15 2 226 218 444 | 50,90 49,10
Palo 16 2 140 165 305 | 45,90 50,10
Fontanales 17 7 126 120 246 | 51,22 48,78
San 18 6 133 140 273 | 48,72 51,28
Fernando

Tablero 19 7 96 88 184 | 52,17 47,83
LosTiles 20 6 6 3 9 66,67 33,33
Trujillo 21 2 409 406 815 | 50,18 49,82
Moreto 22 3 65 54 119 | 54,62 45,38
Toscales 23 3 77 84 161 | 47,82 52,17

Fuente: Padrén Municipal. Elaboracidn Propia

En cuanto a las caracteristicas socioeconomicas en € municipio de Moya, a
igua que en €l resto de la comarca Noroeste de laisla, la agriculturay ganaderia siguen
teniendo un gran peso econdémico. El desarrollo de la actividad se lleva a cabo por €
nucleo familiar estando bien definidas y diferenciadas las funciones del hombre y de la
mujer. En lagran mayoria de los casos es €l hombre € titular de la explotacion agricola.

El motor econémico del municipio se centra en € sector servicios,
aproximadamente 2 de cada 3 contratos se registraron en dicho sector y en e que se

concentrala gran mayoria de |os contratos de mujeres.




En la Villa de Moya mujeres y hombres acceden de manera diferencial al
mercado de trabajo. Asi, segin fuentes del Observatorio de Empleo de Canarias
(OBECAN), & numero de contratos registrados acumulados con lugar de trabajo en
Moyaen el afio 2008 ascendi6 a 814, de los que 44, 96% correspondieron a mujeres.

Este acceso desigual también lo reflgjan las cifras del paro: 54,38% de las
personas desempleadas en diciembre del 2008 eran mujeres. En € afo 2005 este
porcentaje se situabaen e 62,54%.

En este punto cabe destacar que la situacion actual de crisis que ha afectado
especialmente a la construccién, sector altamente masculinizado, ha “compensado” la
femenizacién del desempleo (el paro en e sector de la construccion en € periodo
comprendido entre el 2005-2008 se haincrementado en casi 9 puntos porcentual es).

Pero también se debe hablar de una diferenciacion por sexos en cuanto a la
distribucion del empleo, que sin duda se explica por la tradiciona division sexual del
trabgjo. Asi la gran mayoria de las mujeres ocupadas se concentran en € sector
servicios, estando escasamente representadas en |os demés sectores econdémicos.

Si analizamos la distribucion del empleo en la ingtitucion publica, se aprecia
que, si bien no existe una gran diferencia por razén de sexo en cuanto al nimero total de
trabajadores, en e mes de enero del 2009 € 45,79% de log/as contratados/as eran
mujeres, Si se aprecia una diferenciacién por areas y categorias ocupacionales. Asi en
las éreas de Servicios Sociales y de Educacion, Cultura, Juventud y Cementerio mas de
3 de cada 4 trabagjadores son mujeres. Ocupaciones tradicionalmente femeninas como
las de limpiadora, auxiliar de geriatriay asistente domiciliaria estan desempefiadas sblo
por €llas.

Atendiendo a la formacion, hay que destacar un bajo nivel formativo y de
cualificacién en la poblacién. Asi cerca de la mitad de las personas contratadas en €l
2008 tenian los estudios obligatorios, 2 puntos por debajo de la mediainsular. Mientras
que menos del 6% poseian estudios superiores.

En cuanto a las formas de familia, si bien la familia tradicional sigue siendo
mayoritaria, se debe hacer especial mencién a la diversificacion de las formas de
convivencia en e municipio, especidmente de las familias monomarentales. Asi y
atendiendo los datos facilitados por € Instituto Canario de la Vivienda, del total de las
solicitudes de la ultima promocion publica de viviendas € 57,14 % correspondia a una
muijer soltera/separadaldivorciadal/viuda con hijos/as.

En relacion con este Ultimo dato, no hay que olvidar que las mayores
dificultades de conciliacién de la vidalaboral y familiar las presentan aquellas unidades
familiares en las que uno/a de los dos progenitores se encuentra a cargo de personas
dependientes, con escasos recursos econémicosy sin unared socia de apoyo. Este es el
perfil mayoritario de los/las preceptores/as de ayudas sociales, emergencia y
supervivencia.

Laincorporacién de lamuijer al trabajo remunerado ha supuesto sin duda un gran
cambio en e conjunto de la sociedad, pero este cambio no se ha reflgado en una
corresponsabilidad de las tareas no remuneradas del ambito doméstico. Es este otro



factor que expresa la situacion desigual de mujeres y hombres, producido por la
distribucién sexual de roles. Las mujeres moyenses son por tanto las que contindan
asumiendo la doble jornaday €l papel de cuidadoras de menores, personas mayores y
de |as personas con discapacidad o dependientes.

Este desigual reparto de las responsabilidades familiares conlleva asi mismo una
desigualdad en cuanto alos usos del tiempo, minimizando €l tiempo libre de las mujeres
para su ocio y/o actividades culturales, deportivas, etc.

Ello se traduce en la necesidad de desarrollar medidas y acciones que favorezcan
la conciliacion y la corresponsabilidad en cuanto a recursos y servicios, pero también
promoviendo un cambio en la concepcion esterectipada del reparto de tareas de
mantenimiento del hogar y del cuidado alas personas.

Si bien la participacion ciudadana en el municipio es baja, se ha apreciado un
pequefio incremento del papel de la mujer en la vida social, publica 'y econémica de
Moya. Cabe destacar como g emplo la incorporacion de un nimero de mujeres en la
Asociacion de Mujeres Empresarias del Norte de Gran Canaria constituida en € afio
2007. Sin embargo, se mantiene un gran desequilibrio en los puestos de poder y toma
de decisiones, siendo escasa o0 nula la representacion de mujeres. Sin duda se debe
hacer un gran esfuerzo en este sentido y més cuando se asume un problema de
construccion socia que delimita “lo masculino” y “lo femenino” aeando a las mujeres
de cargos de responsabilidad. Es por elo que en e plan se recogen medidas
encaminadas a potenciar €l papel de ellas.

En € afo 2007 se llevd a cabo desde la Oficina de la Mujer y Promocion de la
Igualdad una encuesta dentro del programa de Prevencion y Sensibilizacion ante la
Violencia de Género con € objetivo de analizar e grado de conocimiento del
funcionamiento de la oficina asi como la percepcion de igualdad que tienen los/as
habitantes de Moya. La encuesta se realizd sobre una muestra de 140 personas, mayores
de 16 afios y residentes en los distintos barrios del municipio. La relacion de los/as
encuestados/as en cuanto edad, sexo y nucleo poblacional de residencia se muestran en
las siguientes tablas:

TABLA 3. DISTRIBUCION POR EDAD TABLA 4. DISTRIBUCION POR BARRIOS
Edad Hombre Mujer Total
=30 |6 13 19 Carr(_a_terla 12
31-55 | 20 43|63 Trujillo 5
>55 |17 41 58 Fontanales 15

Casco 25
Bco. del Laurel 1
San Fernando 6
Cabo Verde 13
Fronton 15
Costa 18
Palmito 13
Lance 17
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Mas de lamitad de |og/as encuestados/as manifestaron no sentirse en igualdad.

Grafico 1
¢Tesientes en igualdad?

4%

@si
ENo
ONs/Nc

Si analizamos por sexo, se reflgja que mientras apenas hay diferencia entre la
proporcion de hombres y mujeres que afirman sentirse en igualdad, 2 de cada 3
encuestados/as que no se sienten en igualdad de condiciones son mujeres. Por tanto, se
da una clara diferenciacion por razén de género en cuanto a la percepcion de estar 0 no
en condiciones igualitarias de oportunidades.

A pesar de los avances en pro de laigualdad producidos en los Ultimos afios, |os
resultados de este estudio relevan que, ademés de diferencias estructurales, un gran
obstaculo para que se de una situacion real de igualdad, es la perpetuaciéon de una
mentalidad basada en estereotipos sexistas. ES por esto por |o que e | Plan de Igualdad
de Oportunidades de la Villa de Moya se articula en medidas y acciones enfocadas en
esta doble vertiente: por un lado, de intervencién a través de la dotacién de servicios 'y
recursos que minen |os desgjustes estructurales y por otro, de transformacion basada en
la educacion en valores de igualdad, respeto y tolerancia que contribuyan a que Moya
sea una sociedad més justay equitativa.
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4. AREASDE INTERVENCION

=z ADMNISTRACION PUBLICA

Objetivo 1: Promover la aplicacion del principio de lgualdad en la
administracion.

? Sensibilizar a persona de las distintas areas de la administracion local
en latematica de laigualdad asi como implicarles en laimportanciade la
aplicacién transversal de lamisma.

? Garantizar el compromiso politico e institucional otorgando prioridad a
las politicas y acciones disefiadas para la aplicacion efectiva del principio
de igualdad.

? Instar ala Mancomunidad de Ayuntamientos del Norte de Gran Canaria
lainclusion en la oferta formativa de cursos relacionados con la igualdad
de oportunidades para los/as empleados/as publicos.

Objetivo 2: Garantizar la aplicacion del Principio de Igualdad en y desde la
Administracién Local.

? Fomentar la contratacion de personal de ambos sexos en todos los
departamentos, realizando un especia seguimiento de aquellas éreas en
las que se da una“ masculinizacion” o “femenizacion” de su personal.

? Promover cursos y talleres participativos de formacion y reciclagje en
materia de igualdad dirigidos a los/as politicos/as y persona de la
administracion para que en € desempefio de sus funciones mantengan
una perspectiva de género.

Objetivo 3: Facilitar la coordinacion de y entre las distintas areas de la
Administracién y especialmente en cuestiones de género.

? Fortalecer |os mecanismos de coordinacion establecidos en cada érea.
? Impulsar € disefio de protocolos de coordinacién y actuacion.

?  Congtituir un Consgjo de Igualdad con representacion de técnicos/as de
las distintas &reas y agentes sociales implicados en €l Plan.

12




Objetivo 4. Divulgar € | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades dela Villa
de Moya.

? Difundir gemplares del | Plan de Igualdad por las distintas Concejaliasy
demés agentes sociaes del municipio.

? Utilizar la pagina web y la radio municipal del Ayuntamiento como
soportes divulgativos tanto del | Plan de Igualdad como del desarrollo de
las distintas medidas (agenda de actividades, recursos...)

Objetivo 5: Promover e uso de un lenguaje no sexista.

? Revisar los documentos, publicaciones oficiales y normativa para
eliminar imégenes estereotipadas y lengugj e discriminatorio.

? Vigilar € uso de un lenguge no sexista en los comunicados escritos y
orales desde la administracion local.

13



=« EDUCACION

Objetivo 1. Sensibilizar y formar a los agentes de la comunidad educativa en la
tematica deigualdad.

?

Organizar jornadas participativas en las que se promueva la
coeducacion para €l profesorado tanto de la educacion formal como no
formal.

Emprender talleres basados en dinamicas participativas con las
AMPAS en las que se incite la reflexion sobre roles y estereotipos
sexistas, corresponsabilidad en las tareas domésticas, juegos y juguetes
sexistas, etc.

Dar continuidad a las iniciativas dirigidas a logas aumnos/as
emprendidas desde la Oficina de la Mujer y Promocion de la Igualdad
en materia de sensibilizacion.

Objetivo 2: Promover la inclusion de actividades que integren la perspectiva de
género en la programacion anual ofertada desde los distintos agentes de la
comunidad educativa.

?

Organizar actividades de sensibilizacion en materia de coeducacién y
corresponsabilidad dirigidos a padres y madres promovidas por las
AMPAS.

Impulsar lainclusién de talleres/concursos rel acionados con la temética
de igualdad en la programacion anua de la semana cultural de los
centros escol ares.

Promover en los centros educativos iniciativas paraelas a la
celebracion de fiestas especides (Navidad, Carnaval, Semana
Cultural,etc.) en las que se fomenten las relaciones intergeneracionales
através de juegos no violentos, juegos no sexistas y juegos popul ares.

Redlizar en los colegios en colaboracién con la Oficina de la Mujer y
Promocién de la Igualdad una campafia de Navidad en la que se
promueva el uso de juguetes no sexistasy juguetes no violentos.

Incorporar en la programacion de la Escuela de Adultos un calendario

de actividades que fomenten la equidad impulsado por la Oficinade la
Mujer y Promocion de la Igualdad.
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Objetivo 3: Favorecer la educacion en valores de igualdad a personas en riesgo de
exclusién social.

? Propiciar € restablecimiento desde Servicios Sociales de la Escuela de
Padres y Madres manteniendo su continuidad en el tiempo e incidiendo
en la coeducacion.

? Ofrecer taleres de apoyo a estudio a nifios y nifias de familias en
situacién de riesgo de exclusion social transmitiendo valores en

igualdad y respeto.

?  Promover proyectos en los que se traten técnicas y hébitos de estudio
y de manera implicita educacion en valores de toleranciay de igualdad
dirigidos a pre-adolescentes.

Objetivo 4. Potenciar la coordinacion de los distintos agentes de la comunidad
educativa.

? Implantar el Consegjo Escolar Municipal como foro de coordinacion de
los centros educativos, AMPAS y Ayuntamiento.

? Promover a menos una reuniéon anua de las distintas AMPAS con la
finalidad de intercambiar experienciasy proyectos.
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& FORMACIONY EMPLEO

Objetivo 1: Mejorar el nivel formativo de la poblacion del municipio dela Villa de
Moyay especialmente de los colectivos mas desfavor ecidos.

?

?

Potenciar €l servicio de informacion y asesoramiento en cuanto alas
posibilidades formativas desde la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local (Aedl), prestando especial atencién alos grupos en situaciones
especiales.

Realizar campafias divulgativas sobre la importancia de la formacion
y cualificacion para e desarrollo de un futuro profesional.

Incentivar y facilitar lamovilidad paralaformacion.

Objetivo 2: Conocer la situacion actual de la mujer en e mercado laboral

municipal.

Promover la redlizacion de un estudio en profundidad del tejido
productivo del municipio desde una perspectiva de género.

Difundir los resultados del estudio entre las distintas &reas
relacionadas favoreciendo el guste de la oferta.

Objetivo 3: Promover e acceso al mercado laboral, especialmente de las mujeres.

?

?

Potenciar lamovilidad geogréfica.

Redlizar talleres grupales de busgueda de empleo en los que se
incluyan dinamicas de motivacion, habilidades sociales, técnicas de
busqueda de empleo, destinados prioritariamente a la poblacion con
menor grado de empleabilidad.

Establecer evaluaciones y seguimientos del grado de insercion delos
proyectos que fomenten e empleo (Taleres de Empleo)
desarrollados por la Aedl y en colaboracién con el Servicio Canario
de Empleo (SCE).

Apoyar la oferta formativa del Plan de Formacion e Insercion
Profesional (FIP) dentro del municipio.

Dinamizar e tgido productivo del municipio potenciando
especiamente &l acceso de las mujeres al mercado laboral
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Objetivo 4: Promover la emprendeduria femenina.

?

Redlizar acciones formativas dirigidas a mujeres en emprendeduria y
habilidades de liderazgo, gestion y planificacién empresarial.

Impulsar los servicios dirigidos a mujeres emprendedoras que
proporcionen asistencia técnica y orientacion sobre sectores
econdmicos emergentes y seguimiento durante la puesta en marcha
de laempresa.

Objetivo 5: Sensibilizar al empresariado local en empleoy género.

?

Incluir en las distintas ferias organizadas en e municipio (Feria del
Comercio para la Potenciacion y Dinamizacion del Comercio Local,
degustaciones de Queso, Dulce Moya, etc.) un stand informativo en
el que se divulguen dipticos sobre medidas de discriminacion
positiva existentes para la contratacion de mujeres: subvenciones,
contratos coste cero, etc.

Organizar cursos de sensibilizacion en tematica de igualdad a través
de la Asociacion de Empresarios de Moya (AEMOYA) y de la
Asociacion de Mujeres Empresarias del Norte de Gran Canaria.

Retomar la campafia de difusiéon para promover la titularidad
compartida de las expl otaciones agrarias.
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& CULTURA

Objetivo 1: Revalorizar €l papel dela mujer en la vida econémica, socid y cultural

del municipio.

? Redlizar un estudio en € que se analice la contribucion de la mujer

en la vida econdmica, socia y cultural del municipio rescatando la
figura de mujeres emblematicas.

Proponer la inclusion de mujeres emblematicas en e calgero
municipal.

Colaborar con los centros escolares en la organizacion de concursos
fotogréficos y/o de relatos en el que se valorice € trabgjo invisible de
las mujeres.

Objetivo 2: Difundir y estimular la produccion cultural femenina.

?

Aumentar el fondo de la seccidén especifica de mujeres de la
Biblioteca Municipal incluyéndose més bibliografiay documentacion
relativa alaigualdad de oportunidades.

Colaborar con la Biblioteca Municipa en lareaizacion de talleres de
animacion a lalectura destinados a la poblacion adulta.

Continuar con las exposiciones realizadas por mujeres y/o de
teméticarelativaalamujer.

Objetivo 3: Estimular la participacion en las actividades culturales, especialmente
de mujeresy colectivos en riesgo de exclusion social.

?

Incentivar al colectivo en riesgo de exclusion social y especiamente
al de mujeres que hasta ahora no han participado de las distintas
actividades.

Continuar favoreciendo la descentralizacion de la oferta cultural
ampliando la misma a un mayor nimero de barrios.

Estudiar y proponer aquellas actividades culturales en las que se
pueda favorecer una participacion mixta.
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& PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo 1: Impulsar la Participacion Ciudadana.

?

Llevar a cabo acciones que estimulen inquietudes en pro de la
participacion.

Redlizar campafias que promuevan la participacion ciudadana de la
mujer concienciandola de la importancia de su implicacién en lavida
politica.

Crear foros participativos en los que se reflexione sobre €l rol de las
mujeres como lideres motivadoras de otras mujeres.

Objetivo 2: Favorecer el asociacionismo.

?

Continuar y fortalecer el apoyo a las asociaciones ya constituidas en
el municipio.

Organizar encuentros en los que intervengan asociaciones de mujeres
de otros municipios y relaten sus experiencias con la finaidad de
despertar inquietudes participativas entre las mujeres moyenses.

Activar e asociacionismo en el campo de la discapacidad.

Impulsar las iniciativas dirigidas a la activacion del movimiento
asociativo juvenil.

Objetivo 3: Promover la participacion dela mujer en puestos de responsabilidad.

? Emprender talleres en los que se trabajen dindmicas de toma de

decisidon, negociacion, liderazgo y habilidades de comunicacion
dirigidos especia mente a mujeres.

Invitar a mujeres que ostenten cargos de responsabilidad en
asociaciones politicas, vecinales, econdmicas y/o sociades de otros
Muni Cipi oS para compartir sus experiencias.

Objetivo 4: Fomentar la Solidaridad y Cooperacion.

? Apoyar las iniciativas que se lleven a cabo con € objetivo de

fomentar el movimiento solidario y la cooperacion.
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& CALIDAD DE VIDA (SALUD Y DEPORTE)
Objetivo 1. Promover la atencion y asistencia integral de los/as vecinos/as.

? Instar alas instituciones competentes sobre la necesidad de instaurar
la figura del/la Trabajador/a Social y Psicologo/a en € Centro de
Salud.

Objetivo 2: Prevenir enfermedades propiasdel ciclo vital delas mujeres.

? Colaborar con log/as profesionales sanitarios en ofrecer charlas y
talleres sobre distintas problematicas relacionadas con € ciclo vital
de lamujer: embarazo, suelo pélvico, menopausia, cancer de mamay
cuello de Utero, etc.

? Impulsar larealizacién de campafias de educacion paralasalud en las
que se fomenten hébitos y estilos de vida saludables y en las que se
traten las consecuencias para la salud fisica y mental de la “doble
jornada’ realizada por una gran cantidad de mujeres.

? Elaborar folletos informativos en € que se recojan “Préacticas
Saludables’ garantizando su difusion.

? Organizar talleres de motivacion, autoconcepto y autoestima para las
mujeres en colaboracién con e Centro de Salud de Moyay con otras
instituciones.

Objetivo 3: Sensibilizar y concienciar a log/las jovenes del municipio sobre las
reper cusiones de un embar azo precoz y/o no deseado.

? Fomentar la educacion  afectivo- sexual con loglas jévenes
eliminando estereotipos de género y establecer charlas con padres y
madres y/o tutores sobre como tratar €l tema de la sexualidad.

? Proponer un programa de concienciacion sobre las implicaciones y
responsabilidades de la paternidad/maternidad, contando con la
experiencia de mujeres que han sido madres jovenes e incidiendo en
las repercusiones personales, formativas y laborales de una
paterni dad/maternidad temprana.

? Organizar talleres de educacion paternal/maternal responsable
dirigidos a padresymadres jévenes.

20



Objetivo 4: Prevenir trastornos alimenticios en la poblacion.
? Redlizar jornadas de prevencion de la anorexia, la bulimia y otros
trastornos alimenticios dirigidos los/las jovenes escolares vy
padres/madres en coordinacion con el |ES Doramasy las AMPAS.

? Elaborar y difundir folletog/dipticos de hébitos aimenticios
saludables.

Objetivo 5: Impulsar la actividad deportiva de las mujeres.

? Motivar a las mujeres en la préctica del deporte como héabito de
salud.

? Incentivar la préctica deportiva especidmente de las nifias en
aquellos deportes en |os que se encuentren subrepresentadas.

Objetivo 6: Activar la participacion mixta en la practica deportiva.

? Promover la préctica deportiva evitando la “masculinizacion” o
“femenizacion” tradicional de ciertos deportes.

? Fomentar € deporte mixto organizando competiciones deportivas
con categorias mixtas.

? Plantear actividades de interés para los dos sexos con € fin de
garantizar una participacién equilibrada.
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& CONCILIACION

Objetivo 1. Garantizar servicios que favorezcan la conciliacion laboral y familiar.

?

Impulsar la creacion y funcionamiento de la Escuela Infantil
Municipal.

Ofrecer servicios de ludoteca en paralelo a la organizacién de
actividades con € fin de que las mujeres con cargas familiares
puedan participar.

Potenciar la ampliacion de la oferta de actividades complementarias
de los centros educativos de modo que se gjusten a horario labora
de padresy madres.

Facilitar que los/as escolares de todos los barrios puedan acceder a
las actividades complementarias.

Objetivo 2: Promover e reparto equilibrado de las responsabilidades entre
hombresy mujeres para favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar.

?

Readlizar campaiias dirigidas a mujeres para educar en € ocio y €
tiempo libre concienciandolas sobre la necesidad de reivindicar
tiempo paraellas.

Emprender dinamicas de intercambio de roles, distribucion de tareas
y corresponsabilidad y coeducacion con poblacion adulta a través de
las asociaciones vecinales, AMPAS y demés agentes sociales.

Proponer talleres de coeducacién y corresponsabilidad que
favorezcan las relaciones intergeneracionales durante la realizacion
de las actividades infantiles programadas en las fiestas locales (San
Antonio de Padua, Candelaria, Carnavales, Navidad, etc.).

Desarrollar iniciativas que fomenten € trato iguditario, la
responsabilidad compartida y la coeducacién con familiares de
personas discapacitadas.

Objetivo 3: Promover la corresponsabilidad en el cuidado de las personas

dependientes.

?

?

Impulsar campafias de sensibilizacion sobre la necesidad de que
hombres y mujeres compartan la responsabilidad del cuidado de las
personas dependientes.

Ampliar y/o desarrollar servicios de apoyo a mujeres que atienden a
personas enfermas dependientes (programas de respiro familiar,
servicio de ayudafamiliar, etc.).
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Instar a las instituciones competentes para cubrir las plazas del
Centro de Estancia Diurnade laMiniresidencia Municipa de Moya.

Instar alas instituciones competentes para cubrir y ampliar las plazas
del Centro Ocupaciona Municipal.
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& VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo 1. Informar sobre la existencia, objetivos y servicios de la Oficina de la
Mujer y Promocién dela lgualdad.

?

Elaborar dipticos informativos sobre los servicios que desde la
Oficina se ofrecen y divulgarlos entre la poblacion.

Realizar una campafia de divulgacion de los servicios de la Oficina
de la Mujer y Promocién de la Igualdad a través de cufas
informativas en la radio municipa y creando un acceso directo en la
paginainicial delaweb del Ayuntamiento.

Objetivo 2: Prevenir y combatir la violencia contralas mujeres

?

Continuar desarrollando actividades en los centros educativos desde
la prevencién enseflando comportamientos orientados hacia e
respeto de las diferencias de género y técnicas de resoluciéon de
conflictos adaptadas alas edades.

Realizar acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres
discapacitadas desarrollando programas que favorezcan el respeto a
ladiferencia.

Difundir folletog/dipticos informativos de “ Buenas Practicas’ en
materia de Igualdad.

Redlizar estudios de investigacion sobre la realidad de la mujer
moyense en igualdad de oportunidades incidiendo en la violencia de
género y sus consecuencias.

Denunciar las actuaciones publicas o privadas en las que se
manifieste algun tipo de discriminacién contrala mujer.

Retomar las acciones de repulsa contra la violencia de género y
concienciar alog/as técnicos/as y politicos/as sobre laimportancia de
su implicacion en las mismas como referentes para la poblacion.

Objetivo 3: Promover la atencién especifica a mujeres victimas de violencia.

?

Garantizar un servicio permanente y continuo de asesoramiento
juridico, psicolégico y social alamujer desde la Oficina de la Mujer
y Promocién de la Igualdad.

Redlizar cursos de formacion especifica en atencion a mujeres
victimas de violencia de género destinados a aquellogas
profesionales que intervengan con el colectivo.

Aprobar €l Borrador del Protocolo Para La Atencion Integral a
Victimas de Violenciade la Villa de Moya elaborado y presentado en
Noviembre del 2008.
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?

Divulgar y aplicar € Protocolo Para La Atencidn Integral a Victimas
de Violencia de la Villa de Moya entre y desde los distintos agentes
sociales.

Objetivo 4: Facilitar la denuncia deviolencia y discriminacion contra las mujeres.

?

Realizar campafias de sensibilizacion e informacion sobre e maltrato
Y Sus consecuencias, incidiendo en laimportancia de denunciar.

Elaborar y difundir entre la poblacion una guia de actuacion en la que
se oriente de |os pasos a seguir en caso de malos tratos.

Fomentar la coordinacion entre los diferentes recursos existentes en
la comunidad que intervienen en la prevencion y eiminacion de la
violencia contralas mujeres.

Promover la creacion de un grupo especializado en la atencion y
recogida de denuncias dentro de la Policia Local.

Organizar jornadas de sensibilizacion y formacion para el personal de

la Policia Local en atencibn a mujeres victimas de violencia de
género.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El objetivo de una evaluacion es medir € impacto de las actuaciones publicas
mediante un andlisis de sus resultados, entendiendo éstos como el efecto o impacto real
de un programa en su poblacion destinataria.

El seguimiento de laimplementacion y evaluacion del | Plan Municipal de Igualdad
de Oportunidades del municipio de Moya, debe determinar laidoneidad de las medidas
adoptadas atendiendo principalmente a la eficacia (grado de adecuacién de los medios a
los fines) y a la eficiencia (logro de los objetivos con € minimo coste). Debe ser un
proceso participativo y continuado en € tiempo de todos los agentes implicados en €l
Plan.

Laevaluacion del presente Plan se articula de la siguiente manera:

? Evauacion previa o “ ex ante” amodo de diagnéstico de la situacion
general de la mujer moyense, a partir de los estudios realizados con
anterioridad ala elaboracion del Plan.

? Una evaluacién intermedia a finaizar cada afio de vigencia del
Plan sobre los logros y dificultades encontradas durante la € ecucion
del Plan.

? Una evaluacion final o “ex post” del Plan, a término del mismo,
debe aportar una vision globa de los resultados obtenidos con la
finalidad de conocer & nivel de cumplimiento de las acciones
propuestas, si la metodologia empleada ha proporcionado los
resultados previstos y € impacto real del Plan. Las conclusiones que
se determinen se tendran en cuenta a la hora de desarrollar medidas
futuras.

El modelo de evaluacion del Plan deberaincluir un enfogque mixto:

? Una evaluacién interna llevada a cabo por las/los agentes que
disefian y ejecutan los programas, a través de las memorias donde se
recoja informacion relativa a las actuaciones que se desarrollen en €l
marco del presente Plan.

? Una evaluacion externa para tener en cuenta la opinién de las/los
beneficiarias/os de cada programa a través de cuestionarios de
evaluacion para medir de manera cuantitativa e grado de
cumplimiento de los objetivos marcados, y con carécter cualitativo,
el grado de satisfaccién de expectativas.
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Se propone que e Consgo de lgualdad convoque reuniones semestrales de
seguimiento y evaluacion con representantes de las distintas areas de intervencion
del Plan.

Villade Moyaa de Abril de 2009.

LA CONCEJALA DE SERVICIOS SOCIALES

FDO.: M2 ANGELESMARTIN RODRIGUEZ
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